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（本文正文约 3516 字，阅读大约需 6.5 分钟）

2017-2018-1 学期期中教学检查总结

（教务处供稿）

根据本学期教学工作安排，学校于第 9 周到第 12 周进行了期中教学检查。此次教学检

查分为教学单位自查和交叉检查两部分。11 月 16 日至 21 日，陈雄章副校长带领学校专项

检查组，对全校五个大组 10 个教学单位开展交叉检查，主要检查方式为查阅材料、听取汇

报、与被检单位就检查中发现的问题进行“一对一”交流等，检查组成员根据检查情况对各

教学单位进行了评价。总结如下：

一、总体评价

本次期中教学检查重点围绕“教学管理”、“课程改革与建设”、“青年助教工作”、“教研

室活动”、“2018 届毕业设计（论文）工作”、“教师听课”等几部分进行评价。因部分教学

单位没有毕业设计（论文）工作，故总体评价主要根据教学管理、课程改革与建设、青年助

教工作、教研室活动等工作开展情况来进行评价。

根据检查评价结果，机电与质量工程学院、信息工程学院、会计与审计学院、土木与建

筑工程学院、高博软件学院、管理学院、艺术设计学院、交通学院评价为良好；公共教学部、

创新创业学院评价为合格。

主要评价项目

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

艺

术

学

院

交

通

学

院

公

教

部

创

新

学

院

教学管理、课程改革与建

设、青年助教工作、教研室

活动、听课记录等

87 87 83 86 75 88 82 87 67 60

等级
良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

合

格

合

格

（注：各项目的评价的结果来自于为检查组成员的评价平均满意度，满意度等级：90-100

为优秀，75-89 为良好，60-74 为合格，低于 60 为不合格；表格中所用的单位名称为简称，

以下所有表格同此注）

二、检查情况
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（一）教学管理

各教学单位教学管理总体情况良好，绝大多数单位的教学检查工作扎实、深入，措施好，

效果好。根据检查评价结果，机电与质量工程学院、信息工程学院、土木与建筑工程学院、

管理学院、交通学院均在优秀等级以上，相对较好；创新创业学院的教学管理工作还亟待提

高。

项目 评价诊断标准

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

艺

术

学

院

交

通

学

院

公

教

部

创

新

学

院

教学

管理

院部的期中教

学检查工作扎

实、深入，措施

好，效果好。

优

秀

优

秀

良

好

优

秀

良

好

优

秀

良

好

优

秀

良

好

合

格

（二）课程改革与建设

本学期学校重点开展应用型课程改革与建设，根据检查的情况看，各教学单位均能紧跟

学校改革步伐，各单位课改思路清晰，有方案有措施，组织教师开展课改研讨等学习活动，

课程改革建设能落到实处，并能落实到具体负责人。其中，机电与质量工程学院、信息工程

学院、土木与建筑工程学院、管理学院、交通学院均为优秀，课程改革与建设工作初见成效。

公教部有目标，但不够具体，未全面铺开；高博学院有思路但还没有开展；创新创业学院课

改思路较清晰，但缺乏具体措施，《职业生涯规划与就业指导》课程与双创结合方面思考不

足。

项目 评价诊断标准

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

艺

术

学

院

交

通

学

院

公

教

部

创

新

学

院

课程

改革

与建

设

课程改革思路清

晰、有措施。有组

织教师开展课改研

讨等学习活动，课

程改革建设能落实

到实处，并有具体

负责人。

优

秀

优

秀

良

好

优

秀

良

好

优

秀

良

好

优

秀

良

好

合

格

（三）青年教师培养工作

各教学单位都按学校有关文件要求开展了青年助教培养工作，根据各教学单位青年教师

培养的措施、工作实施和成效来看，机电与质量工程学院做得较好，分数最高；公共教学部

和创新创业学院分数较低，公共教学部有措施但不够具体；高博软件学院和管理学院需完善
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过程记录材料

项目 评价诊断标准

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

艺

术

学

院

交

通

学

院

公

教

部

创

新

学

院

青年教

师培养

工作

有措施，工作扎实，

有成效。

优

秀

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

良

好

合

格

合

格

（四）教研室活动

总体看各教学单位教研室活动开展情况均不佳，从各教学单位教研室活动记录情况来看，

各教研室并未能很好的按管理要求开展教研室业务活动（含会议、集体备课、观摩教学、调

研与科研等），活动频次偏少，活动内容不够充实，记录也不够认真，有不少教研室的活动

记录存在着造假现象。各教学单位中，管理学院完成的相对较好，公共教学部和创新创业学

院教研室开展情况较差，需亟待改进。

项目 评价诊断标准

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

艺

术

学

院

交

通

学

院

公

教

部

创

新

学

院

教研

室活

动

能按教研室管理要求

开展教研室业务活动

（含会议、集体备课、

观摩教学、调研与科研

等）；活动内容充实、

深入，记录认真。

合

格

良

好

良

好

良

好

合

格

良

好

良

好

良

好

不

合

格

不

合

格

（五）对各学院 2018 届毕业设计（论文）前期工作进行检查

对各学院 2018 届毕业设计（论文）前期工作进行检查，包括：计划方案、师资配备、

课题审查、学生选题等情况。各教学单位对毕业设计（论文）工作重视甚高，均制订了学院

层面的工作安排计划，工作安排任务思路清晰；绝大部分教学单位毕业设计（论文）时间安

排合理，工作安排符合人才培养方案的规定和学校有关规定。

所有教学单位均制定了毕业设计（论文）大纲，总体而言大纲撰写规范程度、内容与人

才培方案符合程度不佳。

各教学单位在命题方面仍存在偏浅、偏泛等情况，命题不够严谨科学，不少命题不能紧

密结合本专业特点，未能符合本专业的培养目标，或学术价值、应用性和创新性不足。相对
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较好的是，各教学单位的选题属于在“在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践”中

完成的比例较高，均符合评估指标要求。

在指导教师配备方面，不少单位都存在未具备中级及以上资格的教师担任指导教师，也

存在有每人指导学生有超过 8名的情况。不符合教育部评估要求，需要整改。

项目 评价诊断标准

机

质

学

院

信

工

学

院

会

审

学

院

土

木

学

院

高

博

学

院

管

理

学

院

交

通

学

院

2018届

毕业设

计（论

文）工

作

学院毕业设计（论文）工作安排计划、

任务思路清晰，时间安排合理，内容、

要求符合人才培养方案的规定及学校

相关规定；有毕业设计（论文）大纲，

大纲撰写规范，内容与人才培养方案相

符。命题严谨科学，紧密结合本专业特

点，符合本专业的培养目标，具有学术

价值、应用性和创新性特点；选题属在

“在实验、实习、工程实践和社会调查

等社会实践中完成”的比例情况；指导

教师职称符合教育部要求情况；指导学

生人数不超过 8人。

合

格

合

格

合

格

合

格

合

格

合

格

合

格

三、主要问题及整改要求

（一）课程改革与建设

主要问题：（1）课程改革与建设范围较小，大部分教学单位仅是本科示范课开展了改革

和建设工作；（2）部分教学单位课程改革与建设目标和措施不够清晰、具体。

整改要求：做好各部门课改整体规划，加大改革和建设力度，扩大改革和建设的范围，

逐步实现所有教师参与课改。

（二）教研室活动

主要问题：（1）缺少工作计划和工作总结；（2）活动频次较少；（3）活动内容内涵不足，

多停留在教学检查、听课等活动上；（4）教研室业务活动值得商榷，如把全校性的一些培训、

讲座、毕业实习动员会等本不应属教研室专项业务活动的纳入进来。（5）活动记录不够认真，

错记、漏记现象普遍。甚至存存弄虚作假现象。

整改要求：（1）各教学单位要组织教研室要认真学习《南宁学院教研室管理条例》，明

晰教研室工作职责；（2）按要求制定工作计划，有计划的开展教研室的各项活动，按要求至

少每两周开展一次教研室活动，并做好教研室活动记录，做好教研室工作总结。（3）加强教

研室活动内涵，多开展课程建设、专业建设等；
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（三）教师听课

主要问题：（1）对听课重视程度不足；（2）对听课要达成的目标理解不够；（3）欠缺听

课后的反思学习。

整改要求：（1）要提高听课的认识，听课是教师成长的必备环节，也是提高教学质量的

基础要求；（2）应认真研究《南宁学院课堂教学质量评价表》，该表明确了听课的要点，可

以从表中的“评价标准”和“教学行为观测点”这两个视角分析课堂教学，以提高自身的学

术规范和教学质量。（3）按听课评价表的指标认真的评价课程，避免泛泛打分。听课后要及

时进行总结和反思，并将总结和反思做好记录，便于日后反复学习；

（四）毕业设计（论文）

主要问题：（1）各教学单位的毕业设计（论文）大纲与人才培养方案不符、与学校有关

文件管理规定不符；（2）毕业设计（论文）命题方面仍存在偏浅、偏泛等情况，命题不够严

谨科学，不少命题不能紧密结合本专业特点，未能符合本专业的培养目标，或学术价值、应

用性和创新性不足；（3）在指导教师配备方面，有部分单位都存在未具备中级及以上资格的

教师担任指导教师，也存在有每人指导学生有超过 8名的情况。不符合教育部评估要求，需

要整改。

整改要求：（1）严格按照人才培养方案和学校有关文件修订毕业设计（论文）大纲；（2）

根据 2018 届毕业设计（论文）检查反馈，组织专家、相关教师对命题进行重新研讨，要求

命题严谨科学，能紧密结合本专业特点，符合本专业的培养目标，具有学术价值、应用性和

创新性特点；（3）严格按照规定，选聘中级职称及以上的教师担任毕业设计（论文）指导教

师(实在不具备中级资格，需配备一名符合资格的老师指导其开展工作。)，每名指导教师指

导学生人数不能少于 8人。

（本文正文约 1264 字，阅读大约需 2.5 分钟）



6

2017 年 11 月份督导员课堂观测评价概况

一、基本情况

2017 年 10 月底至 11 月，学校教学督导员共听课程 111 门，合计 214 节次课时。（督导

听课记录附后）

二、督导听课反馈情况

（一）课堂教学评分数据分析

1.经测评，本月课堂评分最高分 95 分，最低分 71 分，全校教师教学评分平均值为 86.12

分，为“良好”。其中；79 分及以下课程共 5门（占 4.5%），80-89 分及以上课程共 79 门（占

71.2%），90 分及以上课程共 27 门（占 24.3%）。具体见以下分析表：

各分数段课程门数及比例

总计

（课程数）

全校

教学评分

平均值

90 分及以上 80-89 分段 70-79 分段

课程数 比例（%） 课程数 比例（%） 课程数 比例（%）

111 门 86.12 27 24.3% 79 71.2% 5 4.5%

2.课堂教学评分为 90 分及以上，达到优秀等级的名单如下（共 26 人）：

唐诗、姚静仪、石荃、莫彬琳、覃秀良、李振潭、叶悦、许丹丹、何金兰、张艳雯、吴

英、何家文、李玲玲、李波波、项群娟、马玉梅、苏琼、李晓芬、方文涛、于波、张颖、焦

桂芳、陈建球、盘艳芳、李利伟、冷嘉倩。

（二）课堂教学情况

大部分教师上课认真负责，教案内容能体现其上课思路，备课比较充分，能提前做好授

课准备；教学目标明确，讲解比较清楚，条理性强，准确把握课程的重点和难点；上课热情

高，表述流畅自然，教学方法灵活多样，能注意引导学生分析问题，培养学生的思维能力；

课件制作比较用心，图文并茂；学生学习的积极性和主动性较高，课堂气氛活跃。

存在的问题：

1.少数教师上课未携带教案、教学大纲、教学进度表等纸质文件；部分教师的教案、进

度表编写不够规范；

2.部分教师的教案没有体现教学过程的详细设计思路，只有教学内容；

3.部分教师控制课堂活动的能力较弱，师生互动环节较少，教学方法单一，讲课没有激
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情，缺乏理论联系实际，课堂气氛沉闷，学生学习的积极性和参与教学的积极性不高；

4.少数教师不注意学生课堂组织纪律管理，课堂教学秩序欠佳，特别是大班授课，以及

15 级的课程。

（三）建议或意见

第一、教师在教学中要认真备课、因材施教，要深入学生、了解学生，精心选择处理教

学内容，不断总结，勇于探索，关心热爱学生，为人师表，教书育人，养成严谨踏实的教风。

第二、教学内容是保证教学质量的核心，教师在组织教学的过程中，要保证教学内容的

科学性、思想性，先进性和实践性。教学内容要不断更新，要立足于时代的前沿，反映科学

技术发展的新水平，要有一定的深度、广度和前瞻性，理论联系实际，培养学生动手和实际

运用能力，学以致用，提高学习效果。

第三、教师要把握大学生的心理生理特性，精心设计教学环节，注意采用启发式教学，

善于利用学生新旧知识之间的矛盾，采用设疑、剖疑、解疑，引导学生发现问题、分析问题、

解决问题，培养学习的积极性，促进思维发展。

第四、教师要根据学生认知水平、认知能力灵活运用教学原则，注意循序渐进，根据课

程体系、章次、顺序，步步深入，使学生扎扎实实积累知识、发展智能；要注意理论联系实

际，精讲多练，突出重点，突破难点，增加学生动手实践的时间和机会，使学生学有所用，

举一反三，从而达到教学质量最优。

策划编辑：胡晓敏 校对、文字排版：李宗妮 2017 年 12 月 14 日印



南宁学院的核心价值观

自强、责任、卓越、有用

内部资料

请妥善保管


	2017-2018-1学期期中教学检查总结
	2017年11月份督导员课堂观测评价概况

