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（本文正文约 3786 字，阅读大约需 7分钟）

10 月督导员课堂观测评价概况

一、基本情况

10 月，学校教学督导员共听课程 209 门，合计 416 课时。

二、督导听课反馈情况

（一）课堂教学评分数据分析

10 月课堂评分最高分 94.7 分，最低分 67.5 分，全校教师教学评分平均值为 87.8 分。

督导对教学的总体满意度为 84.9%，评价等级为“良好”。其中；69 分及以下课程共 1门（占

0.5%），70-79 分段课程共 1 门（占 0.5%），80-89 分段课程共 153 门（占 73.2%），90 分

及以上课程共 54 门（占 25.8%）。具体见以下分析表：

表 2-1 各分数段课程门数及比例

总课

程数

优

（90分及以上）

良

（80-89 分段）

中

（70-79 分段）

及格

（60-69 分）

不及格

（低于 60 分）
全校

平均

值

总体

满意度课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

209 54 25.8% 153 73.2% 1 0.5% 1 0.5% 0 0 87.2 83.9

（说明：满意度计算公式： NA……为各等级的评教课次，

满意度值（%）在：90-100 为优， 80-89 良，70-79 中，69 分及以下为差）

课堂教学评分为 90 分及以上，各开课单位达到优秀等级的授课教师名单如下（共 53 人）：

机电与质量技术工程学院（13 人）：林红、黄光日、经严丽、文良娟、韦云伊、刘兴国、

周雪会、韦欢文、程忠、林征、马晓丽、李小周、韦海燕。

信息工程学院（6人）：周化钢、陈华、陆涛、汪小威、邱素贞、韦铸娥。

交通学院（4人）：陈建球、刘大龙、陆海、李利伟。

土木与建筑工程学院（2人）：黄琦、梁小光。

会计与审计学院（3人）：黄嘉琦、覃士珍、卢雯君。

艺术设计学院（1人）黄如。

通识教育学院（17 人）夏宇、吴英、玉聚成、黄永良、覃祖宝、李武钢、宁宏新、张兵、
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林夏菲、陆桂晶、何家文、颜筱红、黄德、艾小英、倪增华、黄玉珍、黄少政。

马克思主义学院（6人）：韦胜强、王文波、傅彩虹、玉文娟、陈深汉、黎海珍。

创新创业学院（1人）：田爽。

（二）课堂教学情况

1.由于学校及各学院重视，绝大部分教师教学态度认真, 课前准备充分，课堂授课熟练，

思路清晰，教学方法比较灵活，重难点突出，能严格按照教学大纲安排教学内容，注重本科

教学的规范性。教学过程井然有序，各相关部门配合意识明确、服务到位。教学管理和监控

部门加强了对各个教学环节的管理和监测评估，学校教学秩序总体规范稳定。

2.大部分教师治学严谨，认真组织教学，教学各环节设计完整合理，授课规范，能够采

用案例法、讲授法、启发式教学法等多种教学方法开展教学，并注意师生互动，发挥学生的

主体能动性，课堂氛围活跃，师生互动也比过去明显增多，教师更注意调动学生学习的主动

性和积极性。学生对多数教师的评价趋于积极肯定。大部分教师普遍重视教学资料建设，大

部分教师的教学资料完整、规范。

3.基层教学组织比较重视教学研究活动,组织教研活动，进行集体备课，研究教学大纲，

各学院相继组织了公开课教研活动,各学院领导亲自带头,带领教师听课评教,成效比较显著,

值得肯定.

4.课程思政的重要性日益引起广大教师的重视，从学院到一线教师，都在学校的引导下，

进行了课程思政的教学改革尝试，取得一定成效。大部分教师注重在专业教学中融入课程思

政，引导学生树立正确的价值观。其中，思政课程教师比较注重收集丰富的社会现实案例及

联系学生实际开展教学，部分优秀教师上课生动，富含激情，注重言传身教。

5.大部分教师多媒体课件制作水平有所提高，PPT 课件设计图文并茂,能围绕课堂主题、

课程内容进行制作，布局比较合理，色彩搭配协调,尤其是现代教学手段和教育技术的应用比

例不断提高。

6.通识教育学院是学校教学任务较重的单位。数学、英语、大学计算机基础、体育课等

课程基本都请了外聘教师，但在学院加强规范教学管理的要求下，上课携带有学校要求的相

关教学材料，一些教师能做到提前到达教室课前教学准备，教学方法有设计，授课有条理，

学生学有所获。院内教师也都能够按照学校的要求去完成教学任务。目前为止，通识学院的

教学效果都比较好，督导检查结果都能达到优良的等级。

（三）存在问题及建议

1.个别教师备课时对教学例题研究不够深入，课堂上演算出现错误和反复涂改加以更正
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的现象，建议任课教师加强备课，对课堂上将要演示的例题能做到了如指掌、熟练推导及讲

解。

2.建议数学类课程教师结合黑板板书逐步展示演示推导的过程。

3.一些青年教师对课程基本概念、教学难点仍旧把握不够准确，不能阐明，该情况教研

室应加以重视，建议加强教研室的教学研究活动，对青年教师加强专业培训和教学基本功培

训，尽快提高他们的专业水平和教学水平。

4.部分教师依赖教材配套的教学课件，不能体现自身教学设计思路，建议教师在采用教

材配套的教学课件时应做适当修改，增添个人教学特色。

5.一些课程教学教师采用的教学课件一般是教材自带课件，在教室里播放时页面比较模

糊，后排学生看不清楚，建议教师注意课件的播放效果并想办法提升课件清晰度。

6.仍一些教师课程教学中没有将课程思政有机融入专业课程教学中。如何在课程的教学

环节中融入育人元素，实现专业教育与思想教育的融合，构建全员、全方位育人工作，把“立

德树人”作为教育的根本任务是每一位任课教师的责任。为此，建议学校或学院多开展课堂

思政教学研讨或座谈，提高任课教师的政治思想觉悟及课堂融入思政的教学方法。

7.一些教师的课程导入时间过长，课程导入建议尽量不要超过 10 分钟，且教师应注意教

学资料的整理，注意对教学内容的归纳总结，加强对教学内容与时间分配的合理性。合理对

待学习能力处于不同层次的学生，找出问题和原因，帮助学生提高学习兴趣及能力。

8.建议翻转课堂教师应加强归纳总结，并建议学生也进行归纳总结。要培养学生的自学

能力和自主学习能力，学生在翻转课堂上讲的内容要跟课程内容相符、跟教案相符。

9.建议工科专业基础课教师应布置更多的课外作业，并在课内进行必要的讲评，帮助学

生提高学习水平。

10.建议教师在教学过程中应合理设计一些学习任务，让学生通过小组讨论学习的方式，

使学生有更多的机会去主动参与学习，培养学生发现问题并通过掌握的知识来解决问题的能

力。

11.大部分教师课后小结一栏为空白或内容小结未填写，建议教师应重视课后小结的填

写。课后小结应为该次课程结束后对上课整体情况的教学反思，而不是课程的内容小结。每

次课后进行小结，可以促进教师在今后的教学当中更进一步完善和改进自己的教学方式，更

上一层楼。

12.建议学院为新入职教师安排一位教学经验丰富的老教师对其进行指导帮扶，由导师向

年轻教师传授教学经验，帮助年轻教师尽快熟悉教材，学会编写教案，共同研讨教学难点，
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使得年轻教师能够尽早的、较好的完成课堂教学任务，切实提高年轻教师的教学能力。

13.一些上实训课的教师在没有对学生提出明确的、具体的目标任务及考核要求情况下，

安排学生连续 4节课操作练习项目，仅要求学生课后提交，这样的教学方式不利于激励学生

高效率地利用课堂时间来完成项目实训，建议教师在实训课安排学生操作练习时应提前告知

学生具体、明确的目标任务及考核要求，并加以检查。

14.通识教育学院数学、英语使用的是共享教案、进度表等教学材料。一些教师拿到进度

表后，没有填写进度表的周次、星期几、几课时，一些教师的进度表是上完一节课写一次，

侧面反应一些教师对进度表的重视程度不够，应改变这样的教学习惯。

15.体育检测不知是否安排有校医或配备有心脏起搏器，督导在观测过程中认为体育检测

800 米及 1000 米跑存在安全隐患，建议学校配备校医及足量的心脏起搏器，以备意外发生时

学校能在“黄金四分钟”内进行抢救。

16.管理学院教师上课教学方法较多样化，学生学习状态佳。理工科课程较多的学院，因

跟课程内容相关，授课较沉闷，学生学习状态欠佳，建议对理工科的授课教师要给予教学法

的培训，尤其要加强理工科企业教师的授课培训，提高他们的授课能力、授课方式。如果企

业教师的授课能力得到提升，同时在有企业经验的加持下，企业教师授课肯定会更受学生欢

迎。

17.无论是专业课还是公共课，少数学生上午第一节和下午第一节仍发生迟到现象，这主

要和教师的教学纪律管理、责任心相关。要求严格的教师的班级很少出现迟到现象，希望能

引起任课教师的高度警惕，严格管理学生的教学纪律。

18.督导听课过程中发现一些教师调停课的信息没有及时反映在教务管理系统，且存在随

意调停课或不按程序报备的现象，有时督导按课表时间及地点前往教室，发现学生和教师都

不在。按照《南宁学院关于调课、停课的管理规定》“课程表排定后，原则上不得调、停课

或更换任课教师”，建议各学院加强调停课管理，教师调停课应及时在教务管理系统中进行

登记，严格要求教师遵守教学计划和教学纪律，避免随意性。建议学校要明确每学期每门课

允许调课的次数不允许超过一次，超过一次要经教务处领导审批，超过两次要经分管教学校

领导审批。

19.教师反馈演艺中心没有饮水机，建议增设。

20.教师反馈演艺中心 3楼电脑过于老旧，经常蓝屏。网络不稳定，对上课造成较大影响

（用不了学习通等教学软件）灯光不够充足，影响师生创作。画室不应跟其它课程共用，存

在相互干扰。画室之间隔音效果较差，建议每个班有固定画室。
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21.教师反馈应多宣表扬学生普遍认可的教师。

22.创业园 130 教室条件太简陋，没有消防设备，建议相关部门检查后进行相应处理。

23.要重视晚上课堂教学的纪律。目前晚上授课、教师和学生迟到、早退情况偶有发生，

建议各二级学院提醒各教师晚上课堂教学的教学规范要求，质量评估办将坚持执行督导员晚

上走课巡课评课制度。

24.建议学校采购教师教学设备时多听取一线教师的教学意见，如有的老师认为校内“一

师一麦”不太实用，认为给每位教师配备一台小蜜蜂效果更好；更多的增加教室黑板或白板

及投影幕布。

25.有学生反馈学校一些教室设备陈旧、对器材维护不够到位，如敷文园 A310 电脑失修、

B403 投影仪可视度极低。

26.有学生反馈学校排课较混乱，且课程安排过多，同时存在课程冲突，部分班级每天/

每周均是满课，没有空余的时间参与到第二课堂活动。
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策划编辑：胡晓敏 校对、文字排版：覃静、周晴云 2021 年 11 月 23 日印



南宁学院的核心价值观

自强、责任、卓越、有用

内部资料

请妥善保管
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